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Algemene beoordeling van het 
energie en CO2 bewust management 
systeem 
 

De geauditeerde organisatie heeft een managementsysteem opgezet en ingevoerd volgens de eisen 
van de CO2 prestatieladder. Tijdens de audit werd de documentatie en de toepassing van het systeem 
geverifieerd. Het auditproces was gebaseerd op een steekproef van de beschikbare informatie. 

 

Algemeen oordeel van de auditor over het energie en CO2 bewust 
management systeem 

 

De organisatie heeft een zeer goed werkend energie en CO2 bewust managementsysteem. 

Het beschreven en ingevoerd managementsysteem beantwoordt aan de van toepassing zijnde eisen van 
de CO2 prestatieladder met uitzondering van:  

• 3 aandachtspunten 

 

Een gedetailleerd overzicht van de observaties (positieve opmerkingen, opportuniteiten voor 
verbeteringen en afwijking(en)) is terug te vinden in de volgende hoofdstukken. 

 

Behaalde scores 

 

Wegingsfactor 

Niveau 

1 

Niveau 

2 

Niveau 

3 

Niveau 

4 

Niveau 

5 

A Inzicht 40% 25 25 25 0 0 

B Reductie 30% 25 25 25 0 0 

C Transparantie 20% 25 23 25 0 0 

D Participatie 10% 25 25 20 0 0 

Gemiddelde score 25 24.6 24.5 0 0 

 

 

Conclusie en aanbeveling 

De doelstellingen van de audit zijn behaald. 

De hoofdauditor adviseert de certificatiecommissie tot behoud/voortzetting van het CO2 bewust certificaat 
voor de geauditeerde organisatie. 
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Wijzigingen 
Relevante wijzigingen organisatie 

 

Belangrijke wijziging in het managementniveau:  

• Dhr. Pierre Henri Braet heeft officieel de functie van gedelegeerd bestuurder overgenomen (aug 
2024) van Dhr. Jean Baptist Braet en Dhr. Xavier Braet . 

• Verder geen veranderingen met grote impact te melden. 

o Dhr. Seppe Vandaele (CO2PL-verantwoordelijke) en dhr. Rik Vandenbouhede 
(Logistiek) maken nog steeds deel uit van het CO2PL-team. 

 

Relevante wijzigingen documentatie 

 

Er wordt nog steeds gebruik gemaakt van het programma smarttrackers onder begeleiding van CO2-
logic. Documenten worden automatisch gegenereerd vanuit de software. Documenten krijgen de nodige 
updates via input in het systeem, of gebeurt automatisch via de emissiefactoren in 
www.emissiefactoren.be  

 

Relevante wijzigingen met betrekking tot het management systeem 

 

Er wordt verder gebouwd op het bestaande systeem met gebruik van Smarttrackers. Samenwerking met 
CO2-logic wordt verder gezet. 

 

Toelichting bij de wijziging van het toepassingsgebied ten opzichte van vorige audits 

 

Geen wijziging te melden t.o.v. vorige ladderbeoordeling. 

 
  

http://www.emissiefactoren.be/
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Opmerkingen 
 

Boundary van de organisatie voor certificatie 

 

Beoordeelde documenten co2-voortgangsverslag-en-energie-actieplan 2021/ 2023 d.d. 12/2/2025 

 

Bevindingen  Boundary is onveranderd gebleven.  

• Bestaat nog steeds uit de site te Nieuwpoort (bedrijfshal/kantoor)  

Aannemingen Braet beschikt ook over enkele depots maar deze maken 
geen deel uit aangezien het opslagplaatsen betreft zonder enig 
energiegebruik. N.a.v. MTV vorige ladderbeoordeling is dit nader toegelicht 
in huidig voortgangsverslag. 

 

 

Interne audits 

 

Beoordeelde documenten Interne audit 2025 CO2-prestatieladder – d.d. 25/2/20245 (Smarttrackers) 

 

Bevindingen  Uitvoering onveranderd conform de eisen van het handboek v3.1. via het 
softwarepakket Smarttrackers. 

Hierbij wordt, zoals bij de initiële audit en de vorige jaarlijkse 
ladderbeoordeling,  beroep gedaan op een extern consultant, nl. dhr. 
Jonathan van CO2-logic. Door de keuze om de interne audit te laten 
uitvoeren door een extern consultant met aantoonbare relevante kennis, 
vaardigheden en ervaring verzekert de organisatie dat de interne audit 
uitgevoerd werd op een objectieve en onpartijdige wijze. 

Er werden geen bijkomende acties gedefinieerd, alle eisen van het 
handboek v.3.1 werden als ok bevonden. 

• Doelstellingen per eis zoals gevraagd in het handboek v3.1 maakt 
deel uit van het verslag. 

MTV: omgaan met verbetervoorstellen nog op te nemen in stuurcyclus, 
maak eventueel gebruik van de ISO-procedures hieromtrent. 

ADP: onvoldoende borging dat interne audit op status afgerond staat 
(procedure smarttrackers) vooraleer de directiebeoordeling plaats vindt. 

 

Directiebeoordeling 

 

Beoordeelde documenten Directiebeoordeling CO2 prestatieladder d.d. 11/3/2025 

 

Bevindingen  Indeling van de directieboordeling is in analogie met het verslag van vorig 
jaar. Alle punten werden toegelicht door directielid, dhr. Pierre Braet 
waardoor zijn grondige kennis van de materie, de lopende zaken, de 
doelstellingen en de betrokkenheid werd aangetoond. 
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• Het verslag is opgebouwd uit 7 blz. en i.o.m. de eisen uit het 
Handboek V3.1. De directiebeoordeling werd uitgevoerd d.d. 
11/3/2025. 

• De directiebeoordeling werd ondertekend door de bestuurder (dhr. 
Braet) en het CO2-team (dhr Seppe V en dhr. Rik V.) 

• De doelstelling, een CO2-reductie van 16% te bewerkstelligen 
tegen 2030 werd herbevestigd. 

• De directiebeoordeling wordt (nog) niet geïntegreerd in de 
bestaande ISO/VCA** managementsystemen. 

o Eindoordeel uit de directiebeoordeling: 
De directie heeft beoordeeld dat het CO2-reductiesysteem werkt naar 
behoren. Door de uitschieter (hulp bij overstromingen westhoek eind 
2023) kunnen we moeilijk beoordelen of we wel degelijk ‘on-track’ zijn. 
Dit zal pas na het invullen van de data 2024 duidelijk worden. De 
communicatie zowel intern als extern is gelopen volgens het 
communicatieplan. 

Daarnaast geeft het in kaart brengen van de emissiestromen veel inzicht 
in de energieverbruiken en geeft het handvatten om het verbruik gericht 
te reduceren. De interne communicatie over dit onderwerp draagt bij tot 
het vergroten van de bewustwording onder de medewerkers. 

o Actielijst 
Tijdens de directiebeoordeling kwam het volgende naar voren, waaraan 
de directie in het bijzonder de aandacht op wil vestigen: 
1. Elektrificatie van het wagenpark (personenwagens); 

2. Zo veel mogelijk  gebruik maken van een vaste stroomconnectie op 

de werven; 

3. Aankoop Belgische groene stroom; 

MTV: CO2-reductie en gegevens wordt beschouwd in absolute 

cijfers, eventueel ook te vergelijken via bv. omzet, FTE’s om de 
juiste conclusies te trekken. 

 

Eisen aan projecten 

Beoordeelde documenten co2-voortgangsverslag-en-energie-actieplan 2021/ 2023 d.d. 12/2/2025 

 

Bevindingen  Ongewijzigd. Eisen aan projecten maakt deel uit van het voortgangsverslag 
onder 2.3.3 CO2 gunningsprojecten met de vermelding dat er nog geen 
projecten met gunningvoordeel werden toegekend maar dat er wel al 
bepaalde eisen aan projecten gesteld worden zoals o.a.: 

o Werfsites aansluiten op vast elektriciteitsnet 

o Alle verlichting op werven aanpassen naar LED 

o Timers installeren op de werfketen om sluimerverbruik te 
reduceren 

o Torenkranen ombouwen naar frequentiesturing 

 

Overheidsopdrachten met eventueel gunningsvoordeel situeren zich nog 
steeds grotendeels in de activiteiten waterwerken, nieuwbouw en 
ontmijning voor Aannemingen Braet. 

 

 



 
Pagina 6 van 13 

 
Rapportnummer: 61448296 

 
 

  

Verplichte internetpublicatie 

 

Beoordeelde documenten https://www.braet.be 

 

Bevindingen  De webpagina beantwoordt volledig aan de eisen van de CO2 
prestatieladder.  

 Zoekfunctie Braet/CO2-proestatieladder is in orde. ( www.braet.be/certificaten ) 

De documenten voortgangsverslag/actieplan 2021-2023, 
energiebeoordeling 2023, targets en maatregelenlijst, sector- en 
keteninitiatieven zijn raadpleegbaar via de site.  

Ook gezien op de site via nieuwsberichten Update van de CO2-
prestatieladder: Actieplan 2024 d.d. 19/1/2024, Behoud van het CO2 
bewust certificaat niv.3 d.d. 26/4/2024 en d.d. 22/10/2024 Een eerste kijk 
op het jaar 2023. 

De link naar SKAO, naar de persoonlijke Braet pagina, is aanwezig.  

POS: CO2 voetafdruk is visueel in kaart gebracht op de website over de 
jaren heen (2021-2023) 

  

Projecten met gunningvoordeel 

 

Beoordeelde documenten Projectdossier (nog niet aanwezig wegens geen projecten met 
gunningvoordeel). 

 

Bevindingen  Geen projecten met gunningvoordeel. 

 

 

Gebruik van het CO2 prestatieladder logo 

 

Beoordeelde documenten Website 

 

Bevindingen  Het correctie CO2 prestatieladder logo wordt enkel gebruikt op de website 
met verwijzing naar certificaat.(via nieuws) 

Gebruik van het CO2-logo nu ook op het intern communicatiedocument ‘t  
Braet Gazetje  

MTV: ook logo op posters eventueel toe te voegen. 
 
 

Eisen aan de contributie aan de SKAO 

 

Beoordeelde documenten Factuur d.d. 9 april 2024 

Laatste  factuur dateert van 9 april 2024  

Opgenomen ook in de directiebeoordeling onder 2.11 Budget, 
investeringen en interne verschuivingen. 

   Inlog SKAO website werd aangetoond. 

https://www.braet.be/
http://www.braet.be/certificaten
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Opmerkingen 

POS: Positieve punt  is een  aspect van het managementsysteem waar de organisatie ofwel de eisen van de standaard 
overschrijdt ofwel zich onderscheidt door haar performantie, methode of techniek. 

MTV: Mogelijkheid tot verbetering zijn geen tekortkomingen ten aanzien van de referentienorm. Ze worden  vrijblijvend 
medegedeeld met als enige bedoeling het managementsysteem binnen de organisatie te verbeteren. 

ADP: Aandachtspunt is geen niet-conformiteit ten opzichte van de referentienorm. Ze worden  medegedeeld als waarschuwing 
omdat  ze beschouwd worden  als zwak  punt of ongunstige omstandigheid die aandacht vereist. Die aandachtspunten zullen 
verder opgevolgd worden  bij de volgende audits ten einde te verzekeren dat ze niet evolueren naar een  niet-conformiteit. 

MIN: Lichte afwijking is het niet voldoen aan een  vereiste van een  standaard dat geen belangrijk risico vormt voor het 
managementsysteem, die geen impact heft op de capaciteit van het managementsysteem om te voldoen aan de beoogde 
resultaten. 

MAJ: Zware  afwijking is het niet voldoen aan een  vereiste die impact heeft  op de capaciteit van het managementsysteem om te 
voldoen aan de beoogde resultaten zoals: significante twijfel over doeltreffende procesbeheersing; dat producten en diensten 
voldoen aan gespecifieerde eisen; meerdere lichte afwijkingen die verband houden met dezelfde vereiste of onderwerp dat een  
systematisch falen aantoont. 

BO: Bijkomende rapportering (informatie) zonder classificatie 

EIS: Paragraaf van de norm 

 

POS – Date 14/3/2025       Eis: Verplichte internetpublicatie 

Proces/Departement: CO2-team 

CO2 voetafdruk is visueel in kaart gebracht op de website over de jaren heen (2021-2023) 

 

POS – Date 14/3/2025      Eis: 1B1 

Proces/Departement: CO2-team 

Inzage gazetje met vraag naar suggesties. 

 

MTV – Date 14/3/2025       Eis: PDCA 

Proces/Departement: CO2-team 

Omgaan met verbetervoorstellen nog op te nemen in stuurcyclus, maak eventueel gebruik van de 
ISO-procedures hieromtrent. 

 

MTV – Date 14/3/2025       Eis: Directiebeoordeling, 2B1 

Proces/Departement: Directie, CO2-team 

CO2-reductie en gegevens wordt beschouwd in absolute cijfers, eventueel ook te vergelijken via 
bv. omzet, FTE’s om de juiste conclusies te trekken. 

 

MTV – Date 14/3/2025       Eis: LOGO 

Proces/Departement: CO2 Projectleider 

Ook logo op posters eventueel toe te voegen. 

 

MTV – Date 14/3/2025       Eis: 2B3, 

Proces/Departement: CO2-team 

Maak gebruik van de M van VGM in VCA management om te communiceren over CO2 (via de 
toolboxen). 
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MTV – Date 14/3/2025       Eis: 3B2 

Proces/Departement: CO2-team, ISO 

Acties betrekking hebben de op de energiemaatregelen borgen via het bestaande ISO9001 
managementsysteem.(Procedure afwijkingen/corrigerende maatregelen) 

 

MTV – Date 14/3/2025       Eis: 2C1 

Proces/Departement: Directie 

Neem het energiebeleid mee op in  het bestaande KVGM beleid. 

 

ADP – Date 14/3/2025        Eis: Interne audit 

Proces/Departement: CO2 Projectleider 

Onvoldoende borging dat interne audit op status afgerond staat (procedure smarttrackers) 
vooraleer de directiebeoordeling plaats vindt. 

 

ADP – Date   14/3/2025     Eis: 2C3 

Proces/Departement: CO2 Projectleider / Directie 

Jaarlijkse herziening stakeholdersanalyse is onvoldoende opgenomen in de stuurcyclus / 
directiebeoordeling 

 

ADP – Date  14/3/2025      Eis: 3D1 

Proces/Departement:  CO2-team / Directie 

Actieve deelname is voorlopig nog te beperkt. 
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Bedrijfsgegevens 
 

Organisatie           AANNEMINGEN M. & J. BRAET nv 

 

Adres Toevluchtweg 2 

 8620 NIEUWPOORT België 

 

  

Contactpersoon Rik Vandenbouhede Seppe Vandaele   

Telefoon 058 23 31 13 058 23 31 13 

E-mail rik.vandenbouhede@braet.be              seppe.vandaele@braet.be 

 

Betrokken sites Toevluchtweg 2, 8620 NIEUWPOORT, België 

  

  

Werknemers 57 

Sector 28A - Civil works 

Website https://www.braet.be/  

 

 

 

 

 

 

 
  

mailto:rik.vandenbouhede@braet.be
https://www.braet.be/
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Locatie 

Naam van het bedrijf AANNEMINGEN M. & J. BRAET nv 

Adres  Toevluchtweg 2 

   8620 NIEUWPOORT België 

 

 

Gecertificeerd sinds 27 maart 2023 

Geldig tot  26 maart 2026 

Certificaatnummer 23 CO2 004 

 

Scope 

Ontwerpen, ontwikkelen en uitvoeren van:  

- Gebouwen & totaalprojecten  

- Gevel- en betonrenovatie  

- Waterbouw & civiele bouw  

- EOD explosieven opsporingsdienst  

 

 

Boundary 

De boundary bepaling van Braet nv is uitgevoerd volgens de vereisten van het Handboek 3.1. Binnen de 
boundary van de organisatie valt de volledige Braet groep die bestaat uit: 

- Site Nieuwpoort . 

 

Bedrijfsgrootte 

 

Klein: 

- 321,12 (2021) - 190,70 (2022) - 999,46 (2023)  /  tCO2e voor de werven/bouwplaatsen 

- 289,72 (2021) - 282,43 (2022) - 416,17 (2023)  / tCO2e voor kantoren en bedrijfsruimten 
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Auditgegevens 
Jaarlijkse ladderbeoordeling 

 

Auditdoelstelling 

Evaluatie van de doeltreffende toepassing van het gecertificeerde energie en CO2 bewust 
managementsysteem. 

Verificatie van de blijvende overeenstemming van het gehele energie en CO2 bewust 
managementsysteem ten opzichte van Handboek v3.1. 

Evaluatie van het vermogen van het energie en CO2 bewust managementsysteem om te verzekeren dat 
de organisatie voldoet aan de toepasselijke vereisten. 

 

Audit en opvolgingsmatrix 

 

Onderstaande matrix vat de lijst samen (zoals door de organisatie zelf vastgelegd) van de geauditeerde 
processen, die tijdens de toezichtsaudits zullen herbekeken worden. 

 

Proces/Afdeling Eigenaar/Verantwoordelijke 

Audit 

C 1 2 R 

Boundary  Directie/ CO2-team 
x x x x 

Interne audit  Directie/ CO2-team 
x x x x 

Directiebeoordeling  Directie 
x x x x 

Eisen aan alle projecten  CO2-Team/Uitvoering 
x x x x 

Eisen aan de verplichte internetpublicatie  Directie/HR-communicatie/CO2-team 
x x x x 

Eisen aan de contributie aan de SKAO  Directie 
x x x x 

Eisen van auditchecklijsten  
Zie bijlage AANNEMINGEN M. & J. 
BRAET nv matrix processen en eisen  

x x x x 

Projecten met gunningsvoordeel CO2-Team/Uitvoering 
 ? ? ? 

 

 

(C = Certificatie audit  -  R = Hercertificatie audit  -  1,2,3,4 = Toezichtsaudit n° 1, 2, 3, 4 = Postaudit 
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Auditchecklijsten 
 

Voor de auditchecklijsten en de scores per eis verwijzen wij graag naar de tabel in bijlage TD-E29-07 Auditchecklijsten  
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Uitbestede processen 

De volgende processen worden uitbesteed: 

Geen 

 

Identificatie en motivering van de niet van toepassing zijnde eisen 

Afhankelijk van niveau van certificatie en grootte van de organisatie. 

Aannemingen Braet is momenteel gecertificeerd op niveau 3 van de CO2 prestatieladder. Dit betekent 
dat de eisen van niveau vier en vijf niet van toepassing zijn. 

mailto:certification@vincotte.be

